Pielikums Metodiskajiem ieteikumiem lietderibas apsvérumu izvérteéSanai
un administrativa soda vispar€jo kritériju noteik§anai

Valsts darba inspekcijas izdotajiem administrativajiem aktiem

LAPK 41.pants. Darba tiesiskas attiecibas reguléjosSo normativo aktu

parkapSana

Pirma dala

Par darba tiesiskas attiecibas reguléjoSo normativo aktu parkapsanu, iznemot
gadijumus, kas noteikti §a panta otraja un treSaja dala, —

izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu darba devéjam — fiziskajai personai vai
amatpersonai no divdesmit pieciem lidz divsimt piecdesmit latiem,

juridiskajai personai — no piecdesmit lidz septinsimt piecdesmit latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeéja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.50lis — minimala un maksimala soda

veida un apmeéra noteikSana, nemot
véra parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
bridinajums vai
25-40

Ar nodomu —
40 - 80
Neuzmaniba —
bridinajums vai
25 - 60

Ar nodomu —
60 - 100
Neuzmaniba —
bridinajums vai
50 - 100

Ar nodomu —
100 - 250

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
80 - 120

Ar nodomu —
120-250

Neuzmaniba —
100 - 150

Ar nodomu —
150 - 250
Neuzmaniba —
250 - 500

Ar nodomu —
500 - 750

3.s0lis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, nemot véra
atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
lietderibas, samériguma, apsvérumus

un soda mérki.
Par katru LAPK
noteikto
atbildibu
mikstino$o vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodro§inas
administrativa
soda mérka
sasniegsanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 9., 10., 11., 13., 14., 15. un
16.punkta noteikto.
** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bt lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Otra dala



Par darba liguma nenoslégSanu rakstveida forma —

uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no simt lidz trissimt piecdesmit latiem,
juridiskajai personai — no septinsimt piecdesmit lidz piectiikstos latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
véra parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Mazak biutisks
parkapums
Neuzmaniba —
100 - 150

Ar nodomu —
150 - 200
Neuzmaniba —
100 - 170

Ar nodomu —
170 - 220
Neuzmaniba —
750 - 900

Ar nodomu —
900 - 1500

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
200 - 250

Ar nodomu —
250 - 350
Neuzmaniba —
220 - 270

Ar nodomu —
270 - 350
Neuzmaniba —
1500 - 3000

Ar nodomu —
3000 - 5000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodroSinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 12., 13., 14., un 15.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidéja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Tresa dala



Par valsts noteiktas minimalas ménesa darba algas nenodros§inasanu, ja persona
nodarbinata normalo darba laiku, vai minimalas stundas tarifa likmes
nenodro$inasanu —

uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no trissimt lidz ¢etrsimt latiem,
juridiskajai personai — no seSsimt lidz piectiikstos latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.50lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
veéra parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
300 - 310

Ar nodomu —
310 - 330
Neuzmaniba —
300 - 320

Ar nodomu —
320 - 340
Neuzmaniba —
600 - 700

Ar nodomu —
700 - 1000

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
330 - 360

Ar nodomu —
360 - 400
Neuzmaniba —
340 - 370

Ar nodomu —
370 - 400
Neuzmaniba —
1000 — 2500

Ar nodomu —
2500 - 5000

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, nemot véra
atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
lietderibas, samé&riguma, apsveérumus

un soda mérki.
Par katru LAPK
noteikto
atbildibu
mikstino$o vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodroSinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 9., 13., 14.,15. unl6.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Ceturta dala



Par §a panta pirmaja dala paredzetajiem parkapumiem, ja tie izdariti atkartoti gada
laika péc administrativa soda uzlikSanas, —

uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no divsimt piecdesmit lidz piecsimt latiem,
juridiskajai personai — no septinsimt piecdesmit lidz divtiikstos latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.50lis — minimala un maksimala soda

veida un apmeéra noteikSana, nemot
veéra parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
250 - 300

Ar nodomu —
300 - 350
Neuzmaniba —
250 - 320

Ar nodomu —
320 - 370
Neuzmaniba —
750 — 900

Ar nodomu —
900 - 1100

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
350 - 400

Ar nodomu —
400 - 500
Neuzmaniba —
370 - 420

Ar nodomu —
420 - 500
Neuzmaniba —
1100 — 1500

Ar nodomu —
1500 - 2000

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, nemot véra
atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
lietderibas, samé&riguma, apsveérumus

un soda merki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstino$o vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodroSinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
Iidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 9., 10., 11., 13., 14., 15.
unl6.punkta noteikto.
** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Piekta dala



Par §a panta otraja un treSaja dala paredzetajiem parkapumiem, ja tie izdariti
atkartoti gada laika p&c administrativa soda uzlikSanas, —

uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no ¢etrsimt lidz piecsimt latiem,
juridiskajai personai — no piectiikstos lidz desmittiiksto$ latiem.

1.solis — 2.solis — minimala un maksimala soda  3.solis — konkréta soda veida un
parkapgja veida un apmeéra noteikSana, nemot apmera noteikSana, nemot véra
statusa veéra parkapuma veidu* un vainas atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
noteikSana formu (nodoms vai neuzmaniba) lietderibas, samériguma, apsvérumus
un soda mérki.
Parkapgja Nebiitisks Nozimigs Par katru LAPK  Piemérojot
statuss parkapums parkapums noteikto same&riguma
Fiziska Neuzmaniba — Neuzmaniba — atbildibu principu, veicot
persona 400 - 420 440 - 460 mikstino$o vai  lietderibas
pastiprinoso apsverumus,
Ar nodomu — Ar nodomu — apstakli sods vertgjot, kads
420 - 440 460 - 500 tiek attiecigi sods nodro§inas
Amatpersona  Neuzmaniba — Neuzmaniba — samazinats vai  administrativa
400 - 430 450 - 470 palielinats par soda mérka
10%** sasniegSanu,
Ar nodomu — Ar nodomu — nemot vera
430 - 450 470 - 500 parkapgja
Juridiska Neuzmaniba — Neuzmaniba — personibu un
persona 5000 — 6000 7000 - 8000 mantisko stavokli,
sods var tikt
Ar nodomu — Ar nodomu — palielinats vai
6000 - 7000 8000 — 10 000 samazinats par 10

lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 9., 12., 13., 14. un
15.punkta noteikto.
** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidéja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim

apméram. STs atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

41.7 pants. Streiko$anas tiesibu parkap$ana

5



Pirma dala

Par darbinieka, kas nepiedalas streika, piespieSanu uznemties streikojoso
darbinieku darbu, ka arT par darbinieku pienemSanu darba streikojoSo darbinieku
vieta, lai noverstu vai apturétu streiku vai kavetu streikojoso darbinieku prasibu

izpildi, —

uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no simt lidz divsimt piecdesmit latiem,
juridiskajai personai — no divsimt piecdesmit lidz piecsimt latiem.

1.solis — 2.50lis — minimala un maksimala soda  3.solis — konkréta soda veida un
parkapgja veida un apméra noteiks$ana, nemot apméra noteikSana, nemot veéra
statusa vera parkapuma veidu* un vainas atbildibu ietekmgjoSos apstaklus,
noteikSana formu (nodoms vai neuzmaniba) lietderibas, samériguma, apsvérumus
un soda mérki.
Parkapéja Nebitisks Nozimigs Par katru LAPK  Piemérojot
statuss parkapums parkapums noteikto same&riguma
Fiziska Neuzmaniba — Neuzmaniba — atbildibu principu, veicot
persona 100 - 120 150 - 200 mikstino$o vai  lietderibas
pastiprinoso apsverumus,
Ar nodomu — Ar nodomu — apstakli sods vertgjot, kads
120 - 150 200 - 250 tiek attiecigi sods nodrosinas
Amatpersona  Neuzmaniba — Neuzmaniba — samazinats vai  administrativa
100 - 130 160 - 220 palielinats par soda mérka
10%** sasniegSanu,
Ar nodomu — Ar nodomu — nemot vera
130 - 160 220 - 250 parkapgja
Juridiska Neuzmaniba — Neuzmaniba — personibu un
persona 250 — 300 350 - 400 mantisko stavokli,
sods var tikt
Ar nodomu — Ar nodomu — palielinats vai
300 - 350 400 - 500 samazinats par 10

lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 13., 14.,15. un punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim

apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bt lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).



Otra dala

Par aicinaSanu uz nelikumigu streiku, kuras rezultata streiks notiek, —

uzliek naudas sodu darbiniekiem vai arodorganizaciju vaditajiem no simt lidz
divsimt piecdesmit latiem.

1.solis — parkapgja
statusa noteikSana

Parkapgja statuss

darbinieks vai

arodorganizacijas

vaditajs

2.s0lis — minimala un maksimala
soda veida un apmeéra noteikSana,
nemot veéra parkapuma veidu* un
vainas formu (nodoms vai

neuzmaniba)

Nebiitisks Nozimigs
parkapums parkapums
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
100 - 120 150 - 200

Ar nodomu — Ar nodomu —
120 - 150 200 - 250

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, nemot véra
atbildibu ietekm&josos apstaklus,
lietderibas, samériguma,
apsveérumus un soda mérki.

Par katru
LAPK noteikto
atbildibu
mikstino$o vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodros$inas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko
stavokli, sods var
tikt palielinats
vai samazinats
par 10 lidz
30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8. un 16.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta videja
naudas soda apmera (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).



Tresa dala

Par nelikumiga streika turpinasanu —

uzliek naudas sodu arodorganizaciju vaditajiem no simt lidz divsimt piecdesmit

latiem.

1.solis — parkapgja
statusa noteikSana

Parkapgja statuss

arodorganizacijas

vaditajs

2.s0lis — minimala un maksimala
soda veida un apméra noteikSana,
nemot veéra parkapuma veidu* un
vainas formu (nodoms vai

neuzmaniba)

Nebiitisks Nozimigs
parkapums parkapums
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
100 - 120 150 - 200

Ar nodomu — Ar nodomu —
120 - 150 200 - 250

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, nemot véra
atbildibu ietekm&josos apstaklus,
lietderibas, samériguma,
apsveérumus un soda mérki.

Par katru
LAPK noteikto
atbildibu
mikstino$o vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko
stavokli, sods var
tikt palielinats
vai samazinats
par 10 lidz
30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un o metodisko ieteikumu 8.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmera (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).



41.* pants. Darba aizsardzibu reguléjo$o normativo aktu parkap$ana

Pirma dala

Par darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapsanu, iznemot $a panta
otraja, tresaja, ceturtaja, piektaja un sestaja dala minétos parkapumus, —

izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu darba devéjam vai darbaspéka
nodros$inasanas pakalpojumu sanéméjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no piecdesmit lidz divsimt piecdesmit

latiem,

juridiskajai personai — no piecdesmit lidz piecsimt latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeéja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
véra parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebitisks
parkapums
Neuzmaniba —
bridinajums vai
50 - 80

Ar nodomu —
80-110
Neuzmaniba —
bridinajums vai
50 - 100

Ar nodomu —
100 - 150
Neuzmaniba —
bridinajums vai
50 -100

Ar nodomu —
100 - 150

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
110 - 150

Ar nodomu —
150 - 250

Neuzmaniba —
150 - 200

Ar nodomu —
200 - 250

Neuzmaniba —
150 - 250

Ar nodomu —
250 - 500

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekmgjoSos apstaklus,
lietderibas, sam&riguma, apsvérumus

un soda mérki.
Par katru LAPK
noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemé&rojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
Iidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 22., 23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).



Otra dala

Par darba vides riska noveértéjuma neveikSanu un darba aizsardzibas pasakumu
plana neizstradaSanu vai ta neatbilstibu darba aizsardzibu regul€joSo normativo
aktu prasibam —

izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu darba devéjam vai darbaspéka
nodroSinasanas pakalpojumu sanémejam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no piecdesmit lidz divsimt piecdesmit

latiem,

juridiskajai personai — no simt lidz septinsimt piecdesmit latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeéja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.50lis — minimala un maksimala soda

veida un apmeéra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebitisks
parkapums
Neuzmaniba —
bridinajums vai
50 - 80

Ar nodomu —
80 -110
Neuzmaniba —
bridinajums vai
50 - 100

Ar nodomu —
100 - 150
Neuzmaniba —
bridinajums vai
100 - 150

Ar nodomu —
150 - 250

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
110 - 150

Ar nodomu —
150 - 250

Neuzmaniba —
150 - 200

Ar nodomu —
200 - 250

Neuzmaniba —
250 — 450

Ar nodomu —
450 - 750

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, nemot véra
atbildibu ietekmgjoSos apstaklus,
lietderibas, sam&riguma, apsvérumus

un soda mérki.
Par katru LAPK
noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemé&rojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un o metodisko ieteikumu 8., 18, 22.,23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti§anas vai pieskaiti$anas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).
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Tresa dala

Par drosibas zZimju nelietoSanu un to atbilstosu neizvietoSanu darba vidé —

izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu darba devéjam vai darbaspéka
nodros$inasanas pakalpojumu sanéméjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no piecdesmiet lidz divsimt piecdesmit
latiem, juridiskajai personai — no simt lidz piecsimt latiem.

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, nemot véra
atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
lietderibas, samé&riguma, apsveérumus

1.solis — 2.s0lis — minimala un maksimala soda
parkapgja veida un apmeéra noteikSana, nemot
statusa veéra parkapuma veidu* un vainas
noteikSana formu (nodoms vai neuzmaniba)
Parkapeja Nebitisks Nozimigs
statuss parkapums parkapums
Fiziska Neuzmaniba — Neuzmaniba —
persona bridinajums vai 150 - 200
50 - 100
Ar nodomu —
Ar nodomu — 200 - 250
100 - 150
Amatpersona  Neuzmaniba — Neuzmaniba —
bridinajums vai 150 - 200
50 - 110
Ar nodomu —
Ar nodomu — 200 - 250
110 - 150
Juridiska Neuzmaniba — Neuzmaniba —
persona bridinajums vai 250 - 350
100 — 150
Ar nodomu —
Ar nodomu — 350 - 500
150 - 250

un soda mérki.
Par katru LAPK
noteikto
atbildibu
mikstino$o vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodroSinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
Iidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 22., 23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidéja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bt lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).
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Ceturta dala

Par nodarbinato nenostitiSanu veikt obligatas veselibas parbaudes, ja normativajos
aktos tas paredzg&tas, —

izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no piecdesmit lidz divsimt piecdesmit
latiem, juridiskajai personai — no simt lidz piecsimt latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.50lis — minimala un maksimala soda

veida un apmeéra noteikSana, nemot
veéra parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
bridinajums vai
50 - 100

Ar nodomu —
100 - 150
Neuzmaniba —
bridinajums vai
50-110

Ar nodomu —
110 - 160
Neuzmaniba —
bridinajums vai
100 - 150

Ar nodomu —
150 - 250

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
150 - 200

Ar nodomu —
200 - 250

Neuzmaniba —
160 - 210

Ar nodomu —
210 - 250

Neuzmaniba —
250 - 350

Ar nodomu —
350 - 500

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, nemot véra
atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
lietderibas, samé&riguma, apsveérumus

un soda mérki.
Par katru LAPK
noteikto
atbildibu
mikstino$o vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodroSinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 17., 22., 23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Piekta dala
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Par darba notikuSa nelaimes gadijuma neizmekl€Sanu atbilstoSi normativo aktu
prasibam vai slépSanu —

uzliek naudas sodu darba dev€jam vai darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu

sanéméejam —

fiziskajai personai vai amatpersonai no simt lidz trissimt piecdesmit latiem,
juridiskajai personai — no divsimt piecdesmit lidz tiikstoS latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapgja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.50lis — minimala un maksimala soda

veida un apmeéra noteikSana, nemot
veéra parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
100 - 130

Ar nodomu —
130 - 200
Neuzmaniba —
100 - 140

Ar nodomu —
140 - 210
Neuzmaniba —
250 — 300

Ar nodomu —
300 - 400

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
200 - 250

Ar nodomu —
250 - 350
Neuzmaniba —
210 - 260

Ar nodomu —
260 - 350
Neuzmaniba —
400 - 600

Ar nodomu —
600 - 1000

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, nemot véra
atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
lietderibas, samériguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstino$o vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodroSinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
Iidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 20., 22.,23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Sesta dala

13



Par tada darba notikusa nelaimes gadijuma neizmekl€Sanu atbilsto$i normativo
aktu prasibam vai slépSanu, kura rezultata nodarbinatajam radusies smagi veselibas
trauc€jumi vai iestajusies vina nave, —

uzliek naudas sodu darba dev€jam vai darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu
sanéméejam —

fiziskajai personai vai amatpersonai no trissimt piecdesmit Iidz piecsimt latiem,
juridiskajai personai — no tiikstos piecsimt lidz tristiikstos latiem.

1.solis — 2.50lis — minimala un maksimala soda  3.solis — konkr&ta soda veida un
parkapgja veida un apméra noteikSana, nemot apméra noteikSana, nemot veéra
statusa véra parkapuma veidu* un vainas atbildibu ietekm&josos apstak]us,
noteikSana formu (nodoms vai neuzmaniba) lietderibas, samé&riguma, apsvérumus
un soda mérki.
Parkapéja Nebitisks Nozimigs Par katru LAPK  Piemérojot
statuss parkapums parkapums noteikto samériguma
Fiziska Neuzmaniba — Neuzmaniba — atbildibu principu, veicot
persona 350 - 370 400 - 440 mikstinoso vai  lietderibas
pastiprinoso apsverumus,
Ar nodomu — Ar nodomu — apstakli sods vertgjot, kads
370 - 400 440 - 500 tiek attiecigi sods nodros$inas
Amatpersona  Neuzmaniba — Neuzmaniba — samazinats vai  administrativa
350 - 380 410 - 460 palielinats par soda mérka
10%** sasniegSanu,
Ar nodomu — Ar nodomu — nemot véra
380 - 410 460 - 500 parkapgja
Juridiska Neuzmaniba — Neuzmaniba — personibu un
persona 1500 — 1700 2000 — 2400 mantisko stavokli,
sods var tikt
Ar nodomu — Ar nodomu — palielinats vai
1700 - 2000 2400 - 3000 samazinats par 10

lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un o metodisko ieteikumu 8., 20., 22., 23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta videja
naudas soda apmera (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Septita dala
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Par §a panta pirmaja, otraja, treSaja, ceturtaja un piektaja dala paredzetajiem
parkapumiem, ja tie izdariti atkartoti gada laika p&c administrativa soda uzlikSanas,

uzliek naudas sodu darba dev€jam vai darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu

sanéméejam —

fiziskajai personai vai amatpersonai no trissimt piecdesmit lidz piecsimt latiem,
juridiskajai personai — no tiikstos lidz divtiikstoS$ latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeéja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
350 - 370

Ar nodomu —
370 - 400
Neuzmaniba —
350 - 380

Ar nodomu —
380 - 410
Neuzmaniba —
1000 - 1100

Ar nodomu —
1100 - 1300

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
400 - 440

Ar nodomu —
440 - 500
Neuzmaniba —
410 - 460

Ar nodomu —
460 - 500
Neuzmaniba —
1300 - 1500

Ar nodomu —
1500 - 2000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, pemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.
Par katru LAPK
noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemé&rojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 17., 18., 20., 22., 23. un
24 punkta noteikto.
** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidéja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaiti$anas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Astota dala
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Par §a panta sestaja dala paredz€tajiem parkapumiem, ja tie izdarfiti atkartoti gada
laika péc administrativa soda uzlikSanas, —

uzliek naudas sodu darba dev€jam vai darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu

sanéméejam —

fiziskajai personai vai amatpersonai no ¢etrsimt lidz piecsimt latiem,
juridiskajai personai — no Cetrtiiksto$ lidz desmittiiksto$ latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeéja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
400 - 410

Ar nodomu —
410 - 430
Neuzmaniba —
400 - 420

Ar nodomu —
420 - 440
Neuzmaniba —
4000 — 5000

Ar nodomu —
5000 - 6000

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
430 - 450

Ar nodomu —
450 - 500
Neuzmaniba —
440 - 460

Ar nodomu —
460 - 500
Neuzmaniba —
6000 — 7000

Ar nodomu —
7000 - 10000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, nemot vera
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemé&rojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda merka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8., 20., 22., 23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta videja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

41.° pants. Darba aizsardzibu reguléjo$o normativo aktu parkap$ana, kas
rada tieSus draudus nodarbinato droSibai un veselibai
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Pirma dala

Par darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu parkapumiem, kas rada tieSus
draudus nodarbinato droSibai un veselibai, iznemot $a panta otraja, tresaja un
ceturtaja dala min€tos parkapumus, —

uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no trissimt piecdesmit lidz piecsimt latiem,
juridiskajai personai — no tiikstos lidz divtiikstoS$ latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeéja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, pemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus
un soda mérki.

Mazak biutisks Nozimigs
parkapums parkapums
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
350 - 370 400 - 450

Ar nodomu — Ar nodomu —
370 - 400 450 - 500
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
350 - 380 410 - 460

Ar nodomu — Ar nodomu —
380 - 410 460 - 500
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
1000 - 1200 1400 — 1600
Ar nodomu — Ar nodomu —
1200 - 1400 1600 - 2000

Par katru LAPK  Piemérojot
noteikto same&riguma
atbildibu principu, veicot
mikstinoSo vai  lietderibas
pastiprinoso apsverumus,

apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un o metodisko ieteikumu 8., 22.,23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta videja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Otra dala

17



Par nodarbinato nenodrosSinaSanu ar darbam nepiecieSamajiem individualajiem
aizsardzibas lidzekliem —

uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no divsimt piecdesmit lidz piecsimt latiem,
juridiskajai personai — no tiikstos lidz divtikstoS$ latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Mazak biutisks Nozimigs
parkapums parkapums
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
250 - 280 330 - 400

Ar nodomu — Ar nodomu —
280 - 330 400 - 500
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
250 - 290 340 - 410

Ar nodomu — Ar nodomu —
290 - 340 410 - 500
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
1000 - 1200 1400 — 1600
Ar nodomu — Ar nodomu —
1200 - 1400 1600 - 2000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, sam&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un o metodisko ieteikumu 8., 22., 23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidéja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).
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Tresa dala

Par darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu prasibam neatbilstosa darba
aprikojuma lietoSanu vai drosSibas prasibu
neieveéroSanu —

uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no divsimt piecdesmit lidz piecsimt latiem,
juridiskajai personai — no tiikstos lidz divtikstoS$ latiem.

1.solis — 2.s0lis — minimala un maksimala soda  3.solis — konkréta soda veida un
parkapgja veida un apméra noteikSana, nemot apméra noteikSana, nemot veéra
statusa vera parkapuma veidu* un vainas atbildibu ietekm&josos apstak]us,
noteikSana formu (nodoms vai neuzmaniba) lietderibas, samé&riguma, apsvérumus
un soda mérki.
Parkapéja Mazak biitisks Nozimigs Par katru LAPK  Piemérojot
statuss parkapums parkapums noteikto same&riguma
Fiziska Neuzmaniba — Neuzmaniba — atbildibu principu, veicot
persona 250 - 280 330 - 400 mikstinoSo vai  lietderibas
pastiprinoso apsverumus,
Ar nodomu — Ar nodomu — apstakli sods vertgjot, kads
280 - 330 400 - 500 tiek attiecigi sods nodros$inas
Amatpersona  Neuzmaniba — Neuzmaniba — samazinats vai  administrativa
250 - 290 340 - 410 palielinats par soda mérka
10%** sasniegSanu,
Ar nodomu — Ar nodomu — nemot véra
290 - 340 410 - 500 parkapgja
Juridiska Neuzmaniba — Neuzmaniba — personibu un
persona 1000 — 1200 1400 — 1600 mantisko stavokli,
sods var tikt
Ar nodomu — Ar nodomu — palielinats vai
1200 - 1400 1600 - 2000 samazinats par 10

lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un o metodisko ieteikumu 8., 22., 23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta videja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim

apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Ceturta dala
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Par nodarbinato neinstrué€Sanu vai apmacibas neveikSanu jautajumos par
nodarbinata drosibu un veselibu darba —

uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no divsimt piecdesmit lidz piecsimt latiem,
juridiskajai personai — no tiikstos lidz divtiksto$ latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Mazak biutisks Nozimigs
parkapums parkapums
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
250 - 280 330 - 400

Ar nodomu — Ar nodomu —
280 - 330 400 - 500
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
250 - 290 340 - 410

Ar nodomu — Ar nodomu —
290 - 340 410 - 500
Neuzmaniba — Neuzmaniba —
1000 - 1200 1400 — 1600
Ar nodomu — Ar nodomu —
1200 - 1400 1600 - 2000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un o metodisko ieteikumu 8., 19., 22., 23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta videja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita §im
apméram. STs atskaiti§anas vai pieskaiti$anas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Piekta dala
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Par §a panta pirmaja, otraja, treSaja un ceturtaja dala paredz€tajiem parkapumiem,
ja tie izdarfti atkartoti gada laika péc administrativa soda uzlik§anas, —

uzliek naudas sodu darba devéjam —
fiziskajai personai vai amatpersonai no etrsimt lidz piecsimt latiem,

juridiskajai personai — no tristiikstos lidz desmittiiksto$ latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeéja
statuss
Fiziska
persona

Amatpersona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Mazak biutisks
parkapums
Neuzmaniba —
400 - 430

Ar nodomu —
430 - 460
Neuzmaniba —
400 - 430

Ar nodomu —
430 - 460
Neuzmaniba —
3000 — 4000

Ar nodomu —
4000 - 5000

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
460 - 480

Ar nodomu —
480 - 500
Neuzmaniba —
460 - 480

Ar nodomu —
480 - 500
Neuzmaniba —
5000 — 7000

Ar nodomu —
7000 - 10000

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemé&rojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un o metodisko ieteikumu 8., 19., 22., 23. un 24.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta videja
naudas soda apmera (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).
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41.° pants. Darba aizsardzibas pakalpojumu snieg§ana, parkapjot darba
aizsardzibu reguléjoSos normativajos aktos kompetentiem specialistiem un

kompetentam institiicijam noteiktas prasibas

Pirma dala

Par darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu, taja skaita riska noveérté€sanu,
parkapjot normativajos aktos kompetentiem specialistiem un kompetentam
institlicijam noteiktas prasibas, vai par darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu
bez kompetenta specialista sertifikata vai kompetentas institticijas kvalitates
sist€mas sertifikata —

uzliek naudas sodu

fiziskajai personai no divsimt piecdesmit lidz piecsimt latiem,

juridiskajai personai — no tiikstoS lidz tristiiksto$ latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.50lis — minimala un maksimala soda

veida un apmeéra noteikSana, nemot
veéra parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
250 - 300

Ar nodomu —
300 - 350
Neuzmaniba —
1000 - 1800

Ar nodomu —
1800 - 2000

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
350 - 400

Ar nodomu —
400 - 500
Neuzmaniba —
2000 - 2300

Ar nodomu —
2300 - 3000

3.s0lis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, nemot véra
atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
lietderibas, samériguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstino$o vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodroSinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapéja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita §Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaiti$anas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).
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Otra dala

Par darba aizsardzibu regul&joSiem normativajiem aktiem neatbilstoSu darba vides
ieks$gjas uzraudzibas veikSanu, taja skaita riska noveért€Sanu, vai par normativajos
aktos kompetentiem specialistiem un kompetentam institiicijam noteikto prasibu
parkapSanu —

uzliek naudas sodu
fiziskajai personai no simt lidz divsimt piecdesmit latiem,
juridiskajai personai — no piecsimt lidz tiiksto$ latiem.

1.solis — 2.s0lis — minimala un maksimala soda  3.solis — konkréta soda veida un
parkapgja veida un apmeéra noteikSana, nemot apmera noteikSana, nemot véra
statusa veéra parkapuma veidu* un vainas atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
noteikSana formu (nodoms vai neuzmaniba) lietderibas, samériguma, apsvérumus
un soda mérki.
Parkapéja Nebitisks Nozimigs Par katru LAPK  Piemérojot
statuss parkapums parkapums noteikto samériguma
Fiziska Neuzmaniba — Neuzmaniba — atbildibu principu, veicot
persona 100 - 120 150 - 180 mikstinoSo vai  lietderibas
pastiprinoso apsveérumus,
Ar nodomu — Ar nodomu — apstakli sods vertgjot, kads
120 - 150 180 - 250 tiek attiecigi sods nodros$inas
Juridiska Neuzmaniba — Neuzmaniba — samazinats vai  administrativa
persona 500 — 600 700 — 800 palielinats par soda mérka
10%** sasniegSanu,
Ar nodomu — Ar nodomu — nemot véra
600 - 700 800 - 1000 parkapgja

personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un $o metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidéja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).
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Tresa dala

Par darba aizsardzibu regul&joSiem normativajiem aktiem neatbilstoSu darba vides
ieks$gjas uzraudzibas veikSanu, taja skaita riska noveért€Sanu, vai par normativajos

aktos kompetentiem specialistiem un kompetentam institiicijam noteikto prasibu
parkapsSanu, kas rada tieSus draudus nodarbinato drosibai un veselibai, —

uzliek naudas sodu

fiziskajai personai no trissimt piecdesmit lidz piecsimt latiem,

juridiskajai personai — no tiikstos lidz tristiikstos latiem.

1.solis — 2.s0lis — minimala un maksimala soda  3.solis — konkréta soda veida un
parkapgja veida un apmeéra noteikSana, nemot apmera noteikSana, nemot véra
statusa veéra parkapuma veidu* un vainas atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
noteikSana formu (nodoms vai neuzmaniba) lietderibas, samériguma, apsvérumus
un soda mérki.
Parkapéja Mazak biitisks Nozimigs Par katru LAPK  Piemérojot
statuss parkapums parkapums noteikto samériguma
Fiziska Neuzmaniba — Neuzmaniba — atbildibu principu, veicot
persona 350 - 370 400 - 450 mikstinoSo vai  lietderibas
pastiprinoso apsverumus,
Ar nodomu — Ar nodomu — apstakli sods vertgjot, kads
370 - 400 450 - 500 tiek attiecigi sods nodros$inas
Juridiska Neuzmaniba — Neuzmaniba — samazinats vai  administrativa
persona 1000 — 1200 1500 — 2000 palielinats par soda mérka
10%** sasniegSanu,
Ar nodomu — Ar nodomu — nemot véra
1200 - 1500 2000 - 3000 parkapgja

personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un $o metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidéja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bt lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).
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Ceturta dala

Par $aja panta paredzetajiem parkapumiem, ja tie izdariti atkartoti gada laika péc
administrativa soda uzlikSanas, —

uzliek naudas sodu
fiziskajai personai no Cetrsimt lidz piecsimt latiem,

juridiskajai personai — no tristiikstos lidz piectiikstos latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapeéja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
400 - 420

Ar nodomu —
420 - 440
Neuzmaniba —
3000 — 3500

Ar nodomu —
3500 - 4000

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
440 - 460

Ar nodomu —
460 -500
Neuzmaniba —
4000 — 4500

Ar nodomu —
4500 - 5000

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemé&rojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un $o metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bt lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).
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88.° pants. Kimisko vielu registrésanas, vértéSanas un licence$anas prasibu
parkapSana

Pirma dala

Par kimisko vielu vai maisijuma vai izstradajumos esoso kimisko vielu
neregistréSanu un nezinosanu par tam Eiropas Kimikaliju agentiirai —

uzliek naudas sodu
fiziskajam personam no divsimt lidz piecsimt latiem,
juridiskajam personam — no piecsimt lidz tiikstoS$ latiem.

1.solis — 2.solis — minimala un maksimala soda  3.solis — konkréta soda veida un
parkapgja veida un apmeéra noteikSana, nemot apmera noteikSana, nemot véra
statusa vera parkapuma veidu* un vainas atbildibu ietekmgjosos apstaklus,
noteikSana formu (nodoms vai neuzmaniba) lietderibas, samériguma, apsvérumus
un soda mérki.
Parkapéja Nebitisks Nozimigs Par katru LAPK  Piemérojot
statuss parkapums parkapums noteikto same&riguma
Fiziska Neuzmaniba — Neuzmaniba — atbildibu principu, veicot
persona 200 - 250 300 - 400 mikstino$o vai  lietderibas
pastiprinoso apsverumus,
Ar nodomu — Ar nodomu — apstakli sods vertgjot, kads
250 - 300 400 - 500 tiek attiecigi sods nodro§inas
Juridiska Neuzmaniba — Neuzmaniba — samazinats vai  administrativa
persona 500 - 600 700 - 900 palielinats par soda mérka
10%** sasniegSanu,
Ar nodomu — Ar nodomu — nemot vera
600 - 700 900 - 1000 parkapgja

personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bt lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).
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Otra dala

Par kimiskas droSibas parskata nesastadiSanu vai esoSa kimiskas drosibas parskata
neatjaunosanu —

uzliek naudas sodu
fiziskajam personam no divsimt lidz piecsimt latiem,
juridiskajam personam — no piecsimt lidz tiukstoS latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
200 - 250

Ar nodomu —
250 - 300
Neuzmaniba —
500 - 600

Ar nodomu —
600 - 700

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
300 - 400

Ar nodomu —
400 - 500
Neuzmaniba —
700 - 900

Ar nodomu —
900 - 1000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK  Piemérojot

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Tresa dala
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Par registrétaja pienakuma atjauninat kimiskas vielas registracijas dokumentaciju
ar jaunu informaciju un iesniegt to Eiropas Kimikaliju agentiirai nepildisanu —

uzliek naudas sodu
fiziskajam personam no piecdesmit lidz trissimt latiem,
juridiskajam personam — no trissimt lidz septinsimt latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
50-70

Ar nodomu —
70 - 100
Neuzmaniba —
300 - 400

Ar nodomu —
400 - 500

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
100 - 200

Ar nodomu —
200 - 300
Neuzmaniba —
500 - 600

Ar nodomu —
600 — 750

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK  Piemérojot

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmera (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaiti$anas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Ceturta dala

28



Par piegadataja pienakuma nodroSinat kimiskas vielas vai maisijuma sanémeju ar
drosibas datu lapu nepildiSanu —

uzliek naudas sodu
fiziskajam personam no divsimt lidz piecsimt latiem,
juridiskajam personam — no piecsimt lidz tiikstoS$ latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
200 - 230

Ar nodomu —
230 - 300
Neuzmaniba —
500 - 600

Ar nodomu —
600 - 700

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
300 - 400

Ar nodomu —
400 - 500
Neuzmaniba —
700 - 800

Ar nodomu —
800 - 1000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Piekta dala
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Par drosibas datu lapas neaizpildiSanu par bistamam kimiskajam vielam vai
bistamiem maisijumiem, par nepatiesas vai nepilnigas informacijas noradiSanu
drosibas datu lapa —

uzliek naudas sodu
fiziskajam personam no divsimt Iidz piecsimt latiem,
juridiskajam personam — no piecsimt lidz tiukstoS latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
200 - 230

Ar nodomu —
230 - 300
Neuzmaniba —

500 - 600

Ar nodomu —
600 - 700

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
300 - 400

Ar nodomu —
400 - 500
Neuzmaniba —
700 - 800

Ar nodomu —
800 - 1000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK  Piemérojot

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta videja
naudas soda apmera (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita §Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Sesta dala
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Par izgatavotaja, importetaja, pakartota lietotaja vai izplatitaja pienakuma
nepildiSanu glabat informaciju par kimiskajam vielam vai maisijumiem 10 gadus

uzliek naudas sodu
fiziskajam personam no divsimt Iidz piecsimt latiem,
juridiskajam personam — no piecsimt lidz tiukstoS latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
200 - 230

Ar nodomu —
230 - 300
Neuzmaniba —
500 - 600

Ar nodomu —
600 - 700

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
300 - 400

Ar nodomu —
400 - 500
Neuzmaniba —
700 - 800

Ar nodomu —
800 - 1000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoso vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaiti$anas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Septita dala
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Par darbibam ar kimiskajam vielam bez licences, kura nepiecieSama saskana ar
Eiropas Savienibas normativajiem aktiem, vai par attiecigaja licenc€ minéto
nosacijumu parkapSanu —

uzliek naudas sodu
fiziskajam personam no trissimt lidz piecsimt latiem,
juridiskajam personam — no tiikstos lidz tristiikstos latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
300 - 350

Ar nodomu —
350 - 400
Neuzmaniba —
1000 - 1200

Ar nodomu —
1200 - 1500

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
400 — 450

Ar nodomu —
450 - 500
Neuzmaniba —
1500 - 2000

Ar nodomu —
2000 - 3000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&joSos apstaklus,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmera (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

Astota dala
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Par informacijas nesniegSanu lejup vai augSup pa piegades kedi par kimiskajam
vielam un maisijumos esoSam kimiskajam vielam, ka ar1 par nezinoSanu par

vielam izstradajumos, kuriem droSibas datu lapa nav paredzeta, —

uzliek naudas sodu
fiziskajam personam no divsimt Iidz piecsimt latiem,
juridiskajam personam — no piecsimt lidz tiukstoS latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
200 - 250

Ar nodomu —
250 - 300
Neuzmaniba —
500 - 600

Ar nodomu —
600 - 700

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
300 - 400

Ar nodomu —
400 - 500
Neuzmaniba —
700 - 800

Ar nodomu —
800 - 1000

3.solis — konkréta soda veida un
apmeéra noteikSana, npemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK  Piemérojot

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebiitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un So metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaiti$anas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

103.° pants. Genétiski modificéto organismu ierobeZotas izmanto¥anas
noteikumu parkapSana

Par genétiski modificéto organismu ierobezotas izmantoS$anas noteikumu
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parkapSanu —

uzliek naudas sodu
fiziskajam personam no simt lidz trissimt piecdesmit latiem,
juridiskajam personam — no divsimt piecdesmit lidz tiiksto$ latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
100 - 130

Ar nodomu —
130 - 160
Neuzmaniba —
250 — 300

Ar nodomu —
300 - 400

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
160 - 220

Ar nodomu —
220 — 350
Neuzmaniba —
400 - 600

Ar nodomu —
600 - 1000

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, pemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda mérka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebutisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un o metodisko ieteikumu 8. un 24.punkta noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidgja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. Sis atskaitiSanas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
biit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apmeéru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

166.” pants. Darba kopliguma neslég§ana un darba kopliguma noteikumu

neizpilde

Par atteikSanos vest sarunas par darba kopliguma slégSanu vai par kopliguma
noteikumu neizpildi —
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uzliek naudas sodu
fiziskajam personam lidz piecsimt latiem,
juridiskajam personam — no divsimt piecdesmit lidz septinsimt piecdesmit

latiem.

1.solis —
parkapgja
statusa
noteikSana

Parkapéja
statuss
Fiziska
persona

Juridiska
persona

2.s0lis — minimala un maksimala soda

veida un apméra noteikSana, nemot
vera parkapuma veidu* un vainas
formu (nodoms vai neuzmaniba)

Nebiitisks
parkapums
Neuzmaniba —
1-100

Ar nodomu —
100 - 200
Neuzmaniba —
250 — 300

Ar nodomu —
300 — 400

Nozimigs
parkapums
Neuzmaniba —
200 - 300

Ar nodomu —
300 - 500
Neuzmaniba —
400 - 500

Ar nodomu —
500 — 750

3.solis — konkréta soda veida un
apmera noteikSana, pemot véra
atbildibu ietekm&josos apstak]us,
lietderibas, samé&riguma, apsvérumus

un soda mérki.

Par katru LAPK

noteikto
atbildibu
mikstinoSo vai
pastiprinoso
apstakli sods
tiek attiecigi
samazinats vai
palielinats par
10%**

Piemérojot
sameriguma
principu, veicot
lietderibas
apsverumus,
vertgjot, kads
sods nodrosinas
administrativa
soda merka
sasniegSanu,
nemot vera
parkapgja
personibu un
mantisko stavokli,
sods var tikt
palielinats vai
samazinats par 10
lidz 30%**

* Parkapuma veids (nozimigs vai nebitisks parkapums) tiek noteikts, nemot véra parkapuma
raksturu, apstaklus, kados tas izdarits, un o metodisko ieteikumu 8., 10., 11.,13. un 16.punkta

noteikto.

** Procentus aprékina no konkrétajam parkapuma veidam un vainas formai noteikta vidéja
naudas soda apmeéra (kas tiek noteikts, veicot 2.soli) un attiecigi atskaita vai pieskaita Sim
apméram. STs atskaiti$anas vai pieskaitiSanas rezultata noteiktais administrativais sods nedrikst
bit lielaks par maksimalo, vai mazaks par minimalo konkrétajam parkapuma veidam un vainas
formai noteikto soda veidu un apméru (kas tiek noteikts, veicot 2.soli).

166." pants. Atbilstibas novérteSanai paklauto precu nenodrosinasana ar
atbilstibas apliecinajumiem vai apstiprinajumiem un to piedavasana un
realizéSana bez atbilstibas apliecinajumiem vai apstiprinajumiem

Par atbilstiba