
18. Labklājības ministrija 

 

Pamatbudžets 

21.00.00 Darba apstākļu uzlabošana 

Programmas mērķis ir īstenot darba tiesisko attiecību, t.sk., nereģistrētās nodarbinātības 

mazināšanas, un darba aizsardzības politiku, nodrošinot šo jomu regulējošo normatīvo aktu 
ievērošanas uzraudzību un kontroli. 

Galvenās aktivitātes un izpildītāji: 

Programma finansē Valsts darba inspekcijas darbību.  

lati 

Finansiālie rādītāji 
2010. gada 

plāns 

Izmaiņas 
2011. gada 

projekts 
Samazi-

nājums (-) 

Palieli-

nājums (+) 
Kopā 

1 2 3 4 5 6 

Resursi izdevumu segšanai 1 393 487 10 420 17 848 7 428 1 400 915 

Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi 

pašu ieņēmumi 
8 400  16 800 16 800 25 200 

Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 1 385 087 10 420 1 048 -9 372 1 375 715 

Izdevumi - kopā 1 393 487 10 420 17 848 7 428 1 400 915 

Atlīdzība 1 167 980 - 571 571 1 168 551 

t. sk. Atalgojums 925 924 - 460 460 926 384 

Vidējais amatu vietu skaits gadā 168 4,3 - -4,3 163,7 

Vidējā atlīdzība amata vietai (mēnesī) 579 0 16 16 595 

Kopējā atlīdzība gadā par ārštata darbinieku 

pakalpojumiem 
-  - - - 

 

21.01.00 Darba tiesisko attiecību un darba apstākļu kontrole un uzraudzība 

Apakšprogrammas mērķis ir īstenot darba tiesisko attiecību, t.sk., nereģistrētās 

nodarbinātības mazināšanas, un darba aizsardzības politiku, nodrošinot šo jomu regulējošo 

normatīvo aktu ievērošanas uzraudzību un kontroli. 

Darbības rezultāti un to rezultatīvie rādītāji: 

Rezultāts: Efektīva un klientorientēta Valsts darba inspekcijas darbība - sekmēta normatīvo 

aktu ievērošana, t.sk., mazināta nereģistrētā nodarbinātība; izglītota sabiedrība, lai preventīvi 

novērstu normatīvo aktu pārkāpšanu 

Rezultatīvie rādītāji 2011.gadam:  

1. Uzņēmumu apsekojumi, t.sk. 10 000 

1.1. uzņēmumos, kuru saimnieciskajā darbībā ir paaugstināts nereģistrētās 

nodarbinātības risks 
3 000 

2. Apsekojumu īpatsvars no 1.1.rādītāja, kuros atklātas nelegāli nodarbinātas 

personas vai personas, par kuru nodarbināšanu vēl nav paziņots VID (tikko 

noslēgts darba līgums), % 

25 

3. Atkārtoto apsekojumu īpatsvars 1.1.rādītājā minētajos uzņēmumos, % 5 

4. Tematiskās pārbaudes/uzņēmumu apsekojumi tematiskajās pārbaudēs  6/900 

5. Elektronisko un pa telefonu saņemto ziņojumu saistībā ar nereģistrēto 10 
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nodarbinātību skaita pieaugums salīdzinājumā ar 2009.gadu, % 

6. Sabiedrības informēšanas kampaņas par drošiem darba apstākļiem/kampaņās 

izglītotās personas 
1/150 

7. Sabiedrības izglītošanas semināri par aktuāliem darba aizsardzības un darba 

tiesību jautājumiem/semināros izglītotās personas 
10/400 

8. Informatīvie pasākumi (preses relīzes, informācija masu medijos, u.c.) saistībā 

ar nereģistrēto nodarbinātību 
150 

Galvenās aktivitātes un izpildītāji: 

Apakšprogramma finansē Valsts darba inspekcijas darbību. Inspekcija:  

 uzrauga un kontrolē darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības normatīvo aktu prasību 

ievērošanu, 

 kontrolē, kā darba devēji un darbinieki savstarpēji pilda darba līgumos un darba 

koplīgumos noteiktos pienākumus, 

 veic pasākumus, lai sekmētu domstarpību novēršanu starp darba devēju un darbiniekiem 

un, ja nepieciešams, pieaicina darbinieku pārstāvjus, 

 normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā veic nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanu un vienotu 

reģistrāciju, 

 normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā piedalās arodsaslimšanas gadījumu izmeklēšanā, 

 kontrolē darba vietās esošo darba aprīkojumu, kā arī personāla individuālo un kolektīvo 

aizsardzības līdzekļu, veselībai kaitīgo un bīstamo vielu izmantošanu atbilstoši normatīvo 

aktu prasībām, 

 sniedz darba devējiem un darbiniekiem bezmaksas konsultācijas par darba tiesisko attiecību 

un darba aizsardzības normatīvo aktu prasībām, 

 nodrošina Eiropas Darba drošības un veselības aģentūras nacionālā kontaktpunkta darbību. 

 

Valsts darba inspekcijas izdevumi (latos) 
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Sasaiste ar spēkā esošajiem attīstības plānošanas dokumentiem (attīstības plānošanas 

dokumentu nosaukumi): 

 Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnes 2008.-2013.gadam (MK 

17.04.2008. rīk. Nr.213) 

 Pasākumu plāns nereģistrētās nodarbinātības mazināšanai 2010.–2013.gadam (MK 

07.04.2010. rīk. Nr.197) 
lati 

Finansiālie rādītāji 
2010. gada 

plāns 

Izmaiņas 
2011. gada 

projekts 
Samazi-

nājums (-) 

Palieli-

nājums (+) 
Kopā 

1 2 3 4 5 6 

Resursi izdevumu segšanai 1 393 487 10 420 17 848 7 428 1 400 915 

Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi 

pašu ieņēmumi 
8 400 - 16 800 16 800 25 200 

Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 1 385 087 10 420 1 048 -9 372 1 375 715 

Izdevumi - kopā 1 393 487 10 420 17 848 7 428 1 400 915 

Atlīdzība 1 167 980 - 571 571 1 168 551 

t. sk. Atalgojums 925 924 - 460 460 926 384 

Vidējais amatu vietu skaits gadā 168 4,3 - -4,3 163,7 

Vidējā atlīdzība amata vietai (mēnesī) 579  16 16 595 

Kopējā atlīdzība gadā par ārštata darbinieku 

pakalpojumiem 
-  - - - 

Resursi: 

Palielinājums: 16 800 lati 

Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi: 

16 800 lati – ieņēmumu palielinājums,  pamatojoties uz VDI un LDDK savstarpēji noslēgto 

līgumu (2008.gada 1.oktobra vienošanās "Vienošanās par partnerību de minimis 

atbalsta sniegšanai") kurā paredzēts, ka ESF "Darba attiecību un darba drošības 

normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos" projekta 

Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002 ietvaros VDI veic projekta apakšaktivitātē 2.2. 

paredzēto 100 000 darba vietu de minimis atbalsta izvērtēšanu. Kopējā LDDK un 

VDI vienošanās summa ir 44 100, kas paredz LDDK katru mēnesi samaksāt VDI 700 

LVL, jeb 8400 LVL gadā. Ņemot vērā to, ka VDI savas saistības būs izpildījusi jau 

2011.gadā un projekta aktivitāte 2012. un 2013.gadā neturpināsies (100 000 darba 

vietu atbalsts jau tiks sniegts 2011.gadā), LDDK plāno samaksāt VDI visu atlikušo 

līguma summu - 25 200 LVL 2011.gadā (ietverot arī maksājumus, kas bija paredzēti 

2012. un 2013.gadā – saskaņā ar 2011.gada  5.janvāra vienošanos Nr.2 pie 2008.gada 

1.oktobra vienošanās par partnerību de minimis atbalsta sniegšanai), līdz ar to 

savstarpējās saistības abas puses būs izpildījušas pirms noteiktā termiņa (2013.gads) 

un pēc 2011.gada nekāda veida maksājumi no LDDK puses šajā sakarā vairs netiks 

veikti. 

 

Izdevumi: 

Izmaiņas izdevumos pret 2010. gadu kopā (5. aile): 7 428 lati 

tai skaitā: 

Samazinājums izdevumos (3. aile): 10 420 latu 

Ilgtermiņa saistības: 

420 latu – iemaksām Starptautiskajā darba inspekciju asociācijā. 

Citas izmaiņas: 10 000 latu 
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10 000 latu – samazināti kārtējie izdevumi, (precēm un pakalpojumiem), lai nodrošinātu 

fiskālās konsolidācijas pasākumus 2011.gadam, atbilstoši Ministru kabineta 

2010. gada 19.novembra sēdes protokola Nr.65 2.§ „Par 2011. gada valsts budžetā 

īstenojamiem fiskālās konsolidācijas pasākumiem” noteikto izdevumu samazinājumu, 

samazinot administratīvos izdevumus (t.sk., izdevumus sakaru pakalpojumiem, biroja 

preču iegādei un inventāra izdevumiem); 

Palielinājums izdevumos (4. aile): 17 848 lati 

Ilgtermiņa saistības 477 lati: 

477 lati – iemaksām Starptautiskajā darba inspekciju asociācijā. 

Citas izmaiņas 17 371 lati: 

571 lati - palielināti izdevumi atlīdzībai (t.sk. atalgojums 460  Ls), minimālās mēneša darba 

algas paaugstināšanai no 180 latiem uz 200 latiem un mēneša darba algas, 

darbiniekiem, kuriem tā ir mazāka par 300 Ls paaugstināšanai, pamatojoties uz 

19.11.2010. MK sēdes protokolu Nr.65 2.§. 25.punktu. 

16 800 latu – palielināti izdevumi precēm un pakalpojumiem saistībā ar ieņēmumu no maksas 

pakalpojumu un citu pašu ieņēmumu palielināšanas, kas tiks izmantota papildus auto 

nomāšanai Valsts darba inspekcijas dienesta pienākumu pildīšanas vajadzībām, kā arī 

degvielas iegādei. 

 

62.00.00 Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) projektu un pasākumu īstenošana 

62.06.00 Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) īstenotie projekti labklājības nozarē 

(2007-2013) 

Apakšprogrammas mērķis ir ar ERAF finansējuma palīdzību uzlabot infrastruktūru 

kvalitatīvākai labklājības nozares pakalpojumu sniegšanai. 

 

Galvenās aktivitātes un izpildītāji: 

Apakšprogramma finansē šādus projektus Eiropas Savienības struktūrfondu 3.Darbības 

programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” īstenošanai: 

Nr. 

p.k. 
Prioritāte, Pasākums, Aktivitāte, Apakšaktivitāte, Projekta numurs un nosaukums 

Projekta 

īstenotājs 

1. Prioritāte 3.2. Teritoriju pieejamības un sasniedzamības veicināšana Valsts darba 

inspekcija 

(VDI) 
Pasākums 3.2.2. IKT infrastruktūra un pakalpojumi 

Aktivitāte 3.2.2.1. Publiskās pārvaldes elektronisko pakalpojumu un informācijas 

sistēmu attīstība 

Apakšaktivitāte 3.2.2.1.1. Informācijas sistēmu un elektronisko pakalpojumu attīstība 

Projekta numurs un nosaukums: Nr. 3DP/3.2.2.1.1./09/IPIA/IUMEPLS/011 „Valsts 

darba inspekcijas informatīvās sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana” 

 

Projektu rezultāti un to rezultatīvie rādītāji: 

 

1. VDI projekts „Valsts darba inspekcijas informatīvās sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana” 

Rezultāts: Izveidoti e-pakalpojumi, t.sk. publiski pieejamie elektroniskie pakalpojumi un publiskās pārvaldes 

elektroniskie pakalpojumi 

Rezultatīvie rādītāji: 2011.gads 2012.gads 

1. Detalizētu prasību specifikāciju izstrāde informācijas sistēmai un e-pakalpojumiem, to prototipu x 
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izstrāde, aprobācija, testēšana 

2. Ieviestie e-pakalpojumi x 16 

 

Sasaiste ar spēkā esošajiem attīstības plānošanas dokumentiem (attīstības plānošanas 

dokumentu nosaukumi): 

 Valsts stratēģiskais ietvardokuments 2007.-2013.gada periodam (MK 29.10.2007. rīk. 

Nr.669) 

 Darbības programma „Infrastruktūra un pakalpojumi” (apstiprināta ar Eiropas 

Komisijas 10.12.2007. lēmumu un MK 07.02.2008. rīk. Nr.52) 

 Darbības programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” papildinājums (MK 

29.04.2008. rīk. Nr.236) 

 Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnes 2008.-2013.gadam (MK 

17.04.2008. rīk. Nr.213) 

 Programma sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstībai 2009.-

2013.gadam personām ar garīga rakstura traucējumiem (MK 05.03.2009. rīk. Nr.157) 

 Apvienoto Nāciju Organizācijas Konvencijas par personu ar invaliditāti tiesībām 

īstenošanas plāns 2010.-2012.gadam (MK 12.10.2009. rīk. Nr.693) 
 

lati 

Finansiālie rādītāji 
2010. gada 

plāns 

Izmaiņas 
2011. gada 

projekts 
Samazi-

nājums (-) 

Palieli-

nājums (+) 
Kopā 

1 2 3 4 5 6 

Resursi izdevumu segšanai 50 000 -50 000 4 438 -45 562 4 438 

Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 50 000 -50 000 4 438 -45 562 4 438 

Izdevumi - kopā 50 000 -50 000 4 438 -45 562 4 438 

Atlīdzība 0 0 0 0 0 

t. sk. Atalgojums 0 0 0 0 0 

Vidējais amatu vietu skaits gadā 0 0 0 0 0 

Vidējā atlīdzība amata vietai (mēnesī) 0 0 0 0 0 

 

Izmaiņas izdevumos pret 2010. gadu kopā (5. aile): -45 562  latu 

tai skaitā: 

Samazinājums izdevumos (4. aile): 50 000 latu 

Ilgtermiņa saistības: 50 000 latu 

50 000 latu – samazināti kārtējie izdevumi 50 000 lata apmērā, tai skaitā izdevumi precēm un 

pakalpojumiem 50 000 latu apmērā, Valsts darba inspekcijas projekta 

Nr.3DP/3.2.2.1.1/09/IPIA/IUMEPLS/011 „Valsts darba inspekcijas informatīvās 

sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana” īstenošanai; 

Palielinājums izdevumos (4. aile): 4 438 latu 

Ilgtermiņa saistības: 4 438 latu 

4 438 lati – palielināti kārtējie izdevumi 4 438 latu apmērā, tai skaitā izdevumi precēm un 

pakalpojumiem 4 438 latu apmērā, Valsts darba inspekcijas projekta 

Nr.3DP/3.2.2.1.1/09/IPIA/IUMEPLS/011 „Valsts darba inspekcijas informatīvās 

sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana” īstenošanai, saskaņā ar RAPLM 

26.11.2010. vēstuli Nr.8.8-30/7269 „Par 2011.gadā pieejamo finansējumu”. 


