Pirms sac stradat,
paraksti darba ligumu!

Tikai rakstveida darba ligums Tev GARANTE
tiesisko un socialo aizsardzibu atbilstoSi
Darba likumam!

Stradajot ar rakstveida noslegtu darba ligumu,
Tu IEGUSTI garantijas:
sanemt stabilu un regularu darba samaksu;
stradat precizi noteiktu darba laiku;
izmantot ikgadéjo apmaksato atvalinajumu,
gratniecibas, dzemdibu, bérna kopSanas un
macibu atvalinajumu;
darba devéjs no darba Tevi varés atlaist tikai
Darba likuma noteiktaja kartiba;
izbeidzot darba attiecibas, sanemt atlaiSanas
pabalstu Darba likuma noteiktajos gadijumos.

Ja strada bez rakstveida darba liguma, par Tevi

netiek veiktas socialas apdrosinasanas iemaksas!

Tu ZAUDE tiesibas sanemt:

e slimibas pabalstu darba nespé€jas gadijuma;

e apdrosinasanas atlidzibu, ja darba vieta notiks
nelaimes gadijums;
apdrosinasanas atlidzibu arodslimibas gadijuma;
maternitates, paternitates un vecaku pabalstu;
bezdarbnieka pabalstu, ja paliksi bez darba;
vecuma pensiju.

Atceries! Stradajot bez darba liguma, stridus
gadijuma ar darba devéju Tev bis sarezgiti
pieradit darba attiecibu pastavésSanas faktu
un sev pienakosas garantijas.

Pirms paraksti darba ligumu, to rapigi izlasi!

Pieprasi parakstitu sava darba liguma eksemplara

originalu!

o Par darba tiesiskajam attiecibam vairak lasi
www.vdi.goV.lv.

Nodarbinatibas valsts agentura

Kr. Valdemara iela 38 k-1,
Riga, LV-1010
Talr. 67021706,
fakss 67021806
Interneta vietne: www.nva.gov.lv,
e-pasts: nva@nva.gov.lv

Valsts darba inspekcija

K. Valdemara iela 38 k-1,
Riga, LV-1010
Talr. konsultacijam:
67186522,67186523
Anonimais uzticibas talrunis:
67312176

Zino par nodarbinaSanu
bez rakstveida darba liguma:
nelegals@vdi.gov.lv
vai interneta vietne
www.vdi.gov.lv
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Informativais materials sagatavots, pateicoties Eiropas Sociala fonda projekta
Nodarbinatibas valsts agentiras kapacitates pilnveide
Nr.1DP/1.3.1.4.0/08/IPIA/NVA/001 atbalstam, kura mérkis ir pilnveidot NVA darbibu,
izveidojot dinamisku, profesionalu, uz klientiem vérstu darba tirgus institdciju, kas
operativi reagé uz klientu pieprasijumu, sniedz kompetentas konsultacijas un
nodro$ina informativo atbalstu.
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Informacija darba meklétajiem
un bezdarbniekiem

Kas jazina, ja zaude,
mekle vai atrodi darbu!

www.nva.gov.lv  |IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
www.vdi.gov.lv



Stradajot, zaudéjot vai meklgjot darbu, batiski ZINAT savas TIESIBAS un IESPEJAS, lai saglabatu tiesisko un socialo aizsardzibu.

Izbeidzot darba attiecibas,

nem vera

e Ja esi atradis labaku darbu, Tev rakstiski jauzteic darba
llgums vienu ménesi ieprieks. Vari méginat vienoties par
1saku terminu.

e Darba devéjam rakstiski japamato, kad€| Tevi atbrivo no
darba.

e Darbinieku, kurs ir arodbiedribas biedrs, var atbrivot tikai ar
arodbiedribas piekriSanu.

e AtlaiSanas diena darba devéjam jaizmaksa visu darbiniekam
pienakoso naudu (darba samaksa, atvalindjuma nauda,
atlaiSanas pabalsts).

e AtlaiSanas pabalstu nesanemsi, ja busi parkapis darba
[lgumu vai darba kartibu.

e Ja esi sanémis nepamatotu uzteikumu, prasibu tiesa var
iesniegt viena ménesa laika no uzteikuma sanemsanas
dienas.

6 Ja Tev nepiecieSama konsultacija darba tiesibu jautajumos,

zvani pa Valsts darba inspekcijas konsultativo talruni
67186522, 67186523 vai mekle atbildes www.vdi.gov.Iv.

Ja nav darba, registrejies NVA ka

bezdarbnieks vai darba meklétajs!

legiit bezdarbnieka statusu Tu vari:

ja nestrada, meklé darbu;

esi sasniedzis 15 gadu vecumu;

neesi pensionars;

esi darbspéjigs un gatavs nekaveéjoties staties

darba attiecibas;

neiegusti izglitibu klatiené visparégjas videjas vai
profesionalas vidéjas izglitibas iestade, iznemot vakarskolu;
e neveic komercdarbibu;

e neesi pilna valsts apgadiba.

Registréjies jebkura no 28 Nodarbinatibas valsts

agentiras (NVA) filialem visa Latvija, uzradot:

e pasi vai celoSanas dokumentu;

e algas nodokla gramatinu (ja esi to sanémis);

e dokumentu, kas apliecina uzturéSanas tiesibas Latvija
(ja esi arzemnieks un uzturies Latvija).

Lai paaugstinatu savu konkurét-

Speju un izredzes atrast darbu,
izmanto NVA piedavatas IESPEJAS

NVA pakalpojumi darba meklétajiem un bezdarbniekiem:

e informaciju par brivajam darba vietdm, CV/Vakancu portélu;

karjeras konsultacijas;

konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumus;

profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas

paaugstinasanu;

neformalas izgltibas ieguvi;

apmacibu pie darba devéja;

apmacibu péc darba deveéja pieprasijuma;

kompleksos atbalsta pasakumus;

pasakumu noteiktam personu grupam (subsidéta

nodarbinatiba);

e atbalstu komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanai;

e Eiropas nodarbinatibas dienestu tikla (EURES) konsultacijas
brivas darbaspéka kustibas jautajumos.

Ka pieteikties bezdarbnieka

pabalsta sapemsanai?

Ja Tev ir tiesibas pretendét uz bezdarbnieka pabalstu, Tu vari
iesniegt jebkura Valsts socialas apdrosinasanas agentiras
(VSAA) nodala iesniegumu pabalsta pieprasisanai.

02 Uzzini vairak VSAA interneta vietné www.vsaa.lv.
Atseviskos gadijumos iesniegumu pabalsta pieprasisanai

pienems arT NVA — vairak meklé www.nva.gov.lv.

Bezdarbniekam ir ne tikai

tiesibas, bet ari pienakumi!

Tiesibas:

e piedalities aktivajos nodarbinatibas pasakumos,
ka arT sanemt citus NVA pakalpojumus;

e sanemt bezdarbnieka pabalstu, ja ieprieks$ esi
veicis socialas iemaksas, un stipendiju
profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas,
kvalifikacijas paaugstinasanas un neformalas
izgltibas ieguves laika;

e iegit informaciju par brivajam darba vietam;

e sanemt karjeras konsultacijas.

Pienakumi:

o aktivi meklét darbu un péc bezdarbnieka statusa
iegUSanas sniegt priekSlikumus NVA individuala
darba mekléSanas plana izstradei;

e individualaja darba mekléSanas plana noteiktaja
diena ierasties NVA un uzradit nepiecieSamos
dokumentus;

e erasties NVA triju darba dienu laika no izsaukuma
sanemsanas dienas;

e piedaltties individualaja darba meklésanas plana
paredzétajos pasakumos;

e ja vairs neatbilsti bezdarbnieka statusa iegtiSanas
nosacijumiem vai esi atradis darbu uz laiku lidz
diviem ménesiem, pazino par to NVA triju darba
dienu laik3;

e ja slimo ilgak par desmit dienam, pazino par to
NVA triju nedélu laika no parejoSas darbnespéjas
sakuma.

O) Par NVA pakalpojumiem bezdarbniekiem un

darba meklétajiem uzzini vairak www.nva.gov.lv.



